Przedsi¢biorstwo Nieruchomosci Pulawskie Sp. z o. o.
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Kierownik Dziatu Technicznego Realizacji Ustug
(w budownictwie)

I. O zatrudnienie moze si¢ ubiega¢ Kandydat/ka, ktory/a spelnia lacznie
nast¢pujace wymagania formalne:

1. posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepiséw o profilu
budowlanym lub pokrewnym albo wyksztatcenie $rednie o profilu budowlanym
i co najmniej 3 — letni staz na stanowisku kierowniczym zwigzanym
z budownictwem oraz uprawnienia budowlane o specjalnosci konstrukcyjno-
budowlanej,

2. posiada co najmniej roczne do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub

samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny

rachunek oraz uprawnienia budowlane, preferowane o specjalnosci konstrukcyjno-
budowlanej lub w przypadku branzowego wyksztalcenia wyzszego mozliwosé
uzyskania uprawnien budowlanych w krotkiej perspektywie,

posiada petng zdolnos$ci do czynnosci prawnych,

korzysta z petni z praw publicznych,

nie zostal/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne oraz nie

toczy si¢ przeciwko niemu/niej postepowanie karne.
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Il. Dodatkowymi atutami Kandydata/ki beda:

przynaleznos¢ do Izby Inzynierow Budownictwa,

uprawnienia budowlane o specjalnosci konstrukcyjno- budowlanej i inne branzowe,

co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach pokrewnych,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pracami remontowo - budowlanymi,

konserwacji obiektow budowlanych,

5. znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z eksploatacjg obiektow budowlanych zwtaszcza

budynkéw wielorodzinnych,

rozeznanie rynku materialéw i narzedzi budowlanych,

7. znajomos$¢ zagadnien formalno — prawnych zwigzanych z realizacja napraw,
remontéw 1 inwestycji budowlanych w tym przepisow BHP oraz zwigzanych
z eksploatacja budynkoéw zwlaszcza wielorodzinnych,

8. znajomos$¢ podstaw prawa zamowien publicznych,

9. mile widziana znajomo$¢ zagadnien z ochrony srodowiska i gospodarki odpadami.
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I1l.  Wymagane umiejetnosci i predyspozycje.

1. Umiejetno$¢ wyceny robot budowlanych przy pomocy programu NORMA STD
(preferowane) lub innych powszechnie stosowanych,

2. umiej¢tnos¢ ustalania priorytetow, organizacji pracy wiasnej i pracy podlegtych

pracownikow,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

4. umiejetno$¢ kierowania zespotem: zdolno$¢ tworzenia dobrej atmosfery,
budowania klimatu wspotpracy oraz egzekwowania obowigzujacych zasad,
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5. nastawienie na jakos¢, rzetelno$¢ 1 sumiennos¢,

predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, terminowos$¢, systematycznosc,
odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos¢,

czynne prawo jazdy kat. min. B,

8. obstuga komputera — MS Office,
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IV. Ogolny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie, koordynowanie, nadzorowanie i rozliczanie zadan Dzialu
Technicznego i Realizacji Ustug.

2. Nadzory merytoryczne prac realizowanych przez inne osoby z Dziatuy,

systematyczna kontrola terminow i jako$ci prac wykonywanych przez podlegtych

Pracownikow.

Przekazywanie placéw budow, nadzory inwestorskie prac budowlanych.

4. Przygotowanie protokotéw odbioru, organizacja odbiorow prac remontowych
1 udzial w Komisji Odbiorowej, Wspotudziat w przegladach gwarancyjnych.

5. Dokonywanie okresowych przegladow technicznych obiektow budowlanych,

ktorych wiascicielem lub zarzadca jest Spotka, zgodnie z Prawem Budowlanym.

Wykonanie przedmiaru robot budowlanych do kosztorysowania.

7. Plany gospodarcze Wspolnot Mieszkaniowych - zakres rzeczowy i finansowy
- we wspoOtpracy z administracjg osiedli.

8. Plany remontow i inwestycji (rzeczowo-finansowe), rozliczanie prac remontowych.

9. Przygotowanie zakresOw prac remontowych obejmujgcych przedmiary, kosztorysy
inwestorskie prac remontowych nie wymagajacych projektéw budowlanych.

10.Zalozenia techniczne 1 ekonomiczne do zlecanych audytow, wnioskow
o dofinansowanie itp. oraz ich analiza przed przyjeciem od autora opracowania.

11. Przygotowanie zatozen do projektow budowlanych zlecanych na zewnatrz oraz
wnioskdw o wykonanie ekspertyz technicznych.

12.Przygotowanie przedmiotu zamodwienia oraz warunkéw technicznych do SWZ
przy realizacji zamoOwien publicznych, analiza 1 weryfikacja kosztorysow
inwestorskich 1 ofertowych, udzial w komisji przetargowe;.

13. Wykonywanie ocen technicznych wymaganych przez PINB .

14.Opisy techniczne, szkice, usytuowanie na mapach niezbedne do zgloszen prac
remontowych nie wymagajacych pozwolenia na budowe zgodnie z Prawem
Budowlanym.

15. Wykonywanie polecen zleconych przez przetozonego (Koordynator ds. Eksploatacji
Ustug oraz Prezes Zarzadu).

w

o

V. Warunki pracy na ww. stanowisku:
— praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
— praca jednozmianowa.

VI. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,
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oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie,

4, kserokopia dokumentu potwierdzajacego  wyksztatcenia  (poswiadczona
za zgodnos¢),

5. kserokopie §wiadectw pracy (poswiadczone za zgodnosc),

6. kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone za zgodnos¢),

7. o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestepstwo skarbowe,

9. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone

za zgodnos¢).

Kazde z o$wiadczen wymienionych w pkt 7-9, skladanych przez kandydata/ke
powinno by¢ wlasnorecznie podpisane.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Spotki
przy ul. Deblinskiej 2, 24-100 Pulawy sekretariat pokdoj 115 pierwsze pietro lub
przestaé poczta elektroniczng na adres: sekretariat@np.pulawy.pl w terminie do
dnia 29.12.2022r. do godz. 15:00

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

"KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA REKRUTACJI"
Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — zwanym dalej RODO informuje, iz:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsigbiorstwo
»Nieruchomosci Putawskie” Sp. z 0.0. z/s w Putawach, ul. Deblinska 2,
24-100 Pulawy;

2) Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy mailowo:
marcin_rojczyk@wp.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢dg w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji w ramach niniejszego naboru oraz pézniejszej archiwizacji dokumentow:
¢ na podstawie Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w ramach realizacji
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych 0
niepelnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO — w ramach wykonywania
szczegoOlnych praw przez Panig/Pana,
¢ na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO


mailto:sekretariat@np.pulawy.pl

w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej
ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak
wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji
przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgode
mozna cofna¢ droga, ktorg zostata wyrazona.

e na podstawie przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
danych.

4) Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przekazywane zewngtrznym odbiorcom i
podmiotom przetwarzajacym;

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

e przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po
ostatecznym zakonczeniu procedury naboru,

e jednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do
kolejnych etapoéw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze
by¢ odebrana przez Panig/Pana osobiscie w terminie 2 tygodni od dnia ogloszenia
wyniku naboru. Po uptywie ww. terminu zostanie zniszczona,

e jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru, Pani/Pana
oferta pracy bedzie przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy,

e W przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie
dtuzej niz przez okresy wskazane powyze;j.

7) Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

8) Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uzna Pan/i, ze
przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczacych narusza przepisy RODO.

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym z
wyjatkiem danych osobowych oznaczonych jako nieobowigzkowe, ktorych podanie
jest dobrowolne ale moze by¢ konieczne do wzigcia udziatu w naborze.

10) Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym profilowania.



