Przedsi¢biorstwo Nieruchomosci Pulawskie Sp. z o. o.
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Osoba ds. Zarzgdzania i Rozwoju Obiektow

Miejsce pracy:
Budynek Administracyjny przy ul. Deblinskiej 2

Forma zatrudnienia:
Umowa o prace

3. Zakres obowiazkow:

aktywne dziatania na rzecz zwigkszenia potencjalu komercyjnego i1 uzytkowego
obiektow PNP Sp. z o0.0. (budynek administracyjny przy ul. Deblinskiej 2 Putawy oraz
Hala Targowa ,,PIASKOWA” przy ul. Piaskowej 7 Pulawy)

opracowywanie i realizacja koncepcji rozwoju, promocji i ozywienia przestrzeni,
poszukiwanie i pozyskiwanie najemcOw oraz partneréw biznesowych,

prowadzenie rozméw handlowych 1 negocjacji warunkéw najmu,

wspolpraca z najemcami oraz budowanie dlugofalowych relacji,

inicjowanie i koordynowanie dziatan promocyjnych (wydarzenia, akcje marketingowe,
kampanie informacyjne),

wspoOltpraca z administracja, stuzbami technicznymi 1 podmiotami zewn¢trznymi,
monitorowanie rynku i trendow w zakresie zarzadzania nieruchomo$ciami oraz
przestrzeniami handlowo-ustugowymi,

przygotowywanie raportéw, analiz i rekomendacji dotyczacych dalszego rozwoju
obiektow,

nadzor nad biezacym funkcjonowaniem obiektow: Budynku Administracyjnego przy
ul. Deblinskiej 2 oraz Hali Targowe;.

4. Wymagania:

e 6 o o o o o sll

doswiadczenie w obszarze zarzadzania nieruchomosciami, komercjalizacji
powierzchni, marketingu lub rozwoju biznesu (preferowane),

umiejetnos$¢ samodzielnej organizacji pracy i realizacji projektow,

komunikatywno$¢ oraz umiej¢tnos¢ prowadzenia negocjacji,

kreatywno$¢ 1 inicjatywa w poszukiwaniu nowych rozwigzan,

dobra znajomos¢ rynku lokalnego bedzie dodatkowym atutem,

obstuga pakietu MS Office / narzedzi biurowych,

prawo jazdy kat. B.

Oferujemy:

samodzielne i odpowiedzialne stanowisko z realnym wptywem na rozwdj obiektow,
mozliwo$¢ realizacji wlasnych pomystéw i koncepc;i,

stabilne warunki zatrudnienia,

wspolprace z r6znorodnymi partnerami i najemcami,

elastyczne podejscie do formy wspotpracy,

wynagrodzenie adekwatne do doswiadczenia 1 efektéw pracy (5.000 — 7.000 zt).
Oferujemy dostep do programu sportowo-rekreacyjnego Multisport.



6. Warunki pracy na ww. stanowisku:
— praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
— praca jednozmianowa.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenia (poswiadczona za zgodnosé),

kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone za zgodnos¢),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe

(poswiadczone za zgodnoscé),

7. oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

8. os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone
za zgodnos$¢),

10. krotka informacja dotyczaca pomystéw na rozwdj naszych obiektow.

SIS

Kazde z oSwiadczen wymienionych w pkt 7-9, skladanych przez kandydata/ke¢ powinno
by¢ wlasnorecznie podpisane.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Spolki przy
ul. Deblinskiej 2, 24-100 Pulawy sekretariat pokoj 115 pierwsze pi¢tro
z dopiskiem: ,,OFERTA 1/2/2026”
lub przestaé poczta elektroniczng na adres: olga.rojek@np.pulawy.pl w terminie do dnia
13.03.2026r. do godz. 15:00

Rozstrzygniecie nastapi do 24 marca br. Z wybranymi kandydatami bedziemy si¢ kontaktowac.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

"KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA REKRUTACJI"
Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1) — zwanym dalej RODO informuje, iz:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsi¢biorstwo ,,Nieruchomosci
Putawskie” Sp. z 0.0. z/s w Pulawach, ul. Deblinska 2,
24-100 Putawy;

2) Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy mailowo: marcin_rojczyk@wp.pl;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w
ramach niniejszego naboru oraz pdzniejszej archiwizacji dokumentow:

e na podstawie Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o
niepetnosprawnos$ci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO — w ramach wykonywania szczegolnych
praw przez Panig/Pana,
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¢ na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w
zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie
wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na
ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofni¢cia

zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgod¢ mozna cofna¢ droga, ktora zostata wyrazona.
¢ na podstawie przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych.
4) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane zewngtrznym odbiorcom 1 podmiotom
przetwarzajacym;
5) Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;;
6) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

e przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastepnego roku po ostatecznym

zakonczeniu procedury naboru,

e jednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do
kolejnych etapow oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢
odebrana przez Pania/Pana osobiscie w terminie 2 tygodni od dnia ogtoszenia wyniku naboru.
Po uptywie ww. terminu zostanie zniszczona,

e jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru, Pani/Pana oferta pracy
bedzie przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy,

e w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dluzej niz
przez okresy wskazane powyze;j.

7) Posiada Pan/i prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

8) Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie
danych osobowych Pana/i dotyczacych narusza przepisy RODO.

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym z wyjatkiem
danych osobowych oznaczonych jako nieobowigzkowe, ktorych podanie jest dobrowolne ale
moze by¢ konieczne do wzigcia udziatu w naborze.

10) Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym profilowania.



